
Horaire Jours ouvrables Heures/semaine Heures/jour Heures totales

Du 1er janvier au 6 février 2026 :

De 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h30 

     •   1er janvier (jeudi) - jour férié 1 8.50 8.50

     •   2 janvier (vendredi) - jour férié  1 8.50 8.50

     •   5 - 9  janvier (lundi au vendredi) - vacances 5 8.50 42.50

Du 9 - 27 février 2026 :

De 7h30 à 12h00 et de 13h00 à 17h00

Du 2 mars au 2 octobre 2026 :

De 7h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00

     •   3 avril - Vendredi Saint  - jour férié 1 8.50 8.50

     •   6 avril - Pâques (lundi) - jour férié 1 8.50 8.50

     •   1er mai (vendredi) - jour chômé non payé 1 0.00 0.00

     •   14 mai - Ascension (jeudi) - jour férié 1 8.50 8.50

     •   15 mai - Pont de l’Ascension (vendredi) - jour compensé 1 0.00 0.00

     •   25 mai - Pentecôte (lundi) - jour férié 1 8.50 8.50

     •   1er août (samedi) - jour férié avancé au vendredi 31 juillet 1 8.50 8.50

     •   3 - 21 août - vacances d'été 15 8.50 127.50

     •   10 septembre - Jeûne Genevois (jeudi) - jour férié 1 8.50 8.50

     •   11 septembre - (vendredi) - pont du Jeûne Genevois - jour compensé 1 0.00 0.00

Du 5 octobre au 6 novembre 2026 :

De 7h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h30

Du 9 novembre au  31 décembre 2026 :

De 7h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h30

     •   17 décembre (jeudi) - fermeture des chantiers à 14h00 1 6.50 6.50

     •   18 - 22 décembrei (vendredi au mardi) - jours compensés 3 0.00 0.00

     •   23 - 24 décembre (mercredi et jeudi) - vacances 2 8.50 17.00

     •   25 décembre (vendredi) - jour férié               1 8.50 8.50

     •   28 - 30 décembre (lundi au mercredi) - vacances 3 8.50 25.50

     •   31 décembre (jeudi) - jour férié           1 8.50 8.50

TOTAUX ANNUELS 261 2'197.00

    Adopté le 28 juin 2022

25 42.50 8.50 212.50

45.00 9.00 1'179.00131

7.50 150.00

15 42.50 8.50 127.50

ANNEXE II

 CALENDRIER ANNUEL 2026

FERMETURE DES CHANTIERS LE JEUDI 17 DECEMBRE 2026 A 14h00

Les heures qui seraient travaillées lors des ponts de l’Ascension et du Jeûne genevois

doivent être payées à 125%.

28 40.00 8.00 224.00

20 37.50


